
FORMAS EFICACES
PARA ESTUDIAR

ANTES DE UN EXAMEN

Metas individuales con la
asistencia de otros para un

beneficio mutuo

La colaboración es más que dividir las tareas o crear espacios para la reflexión colectiva.
Tener una visión clara de qué se entenderá por colaboración posibilita orientar el trabajo.
Diferenciar entre colaboración y cooperación es una distinción conceptual importante

para esto (AITSL, s.f.)[1]:

"Prestar asistencia y tener disposición a
ayudar"

"Trabajar con otro u otros en un proyecto
conjunto"

Los recursos y materiales
son compartidos según sea

necesario

Frecuentemente
espontánea, los acuerdos

generalmente toman lugar
sólo una vez

Compromiso pasivo con
otros

No existen acuerdos o
estructuras establecidas

Planificación, toma de
decisiones y resolución de
problemas de manera
conjunta

Trabajo integrado y a largo
plazo, orientado al
aprendizaje individual y
colectivo

Formal e informal. No se
limita a los espacios
designados para el trabajo
entre pares

Metas en común. La mejora
escolar requiere de la
interdependencia para el
logro de metas compartidas

Altos niveles de confianza

Recurso elaborado con base al documento "Tips para movilizar el fortalecimiento de las unidades educativas a través
del trabajo colaborativo" de Carmen Montecinos. Disponible en www.lidereseducativos.cl

[1] Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL). The Essential Guide to Professional Learning: Collaboration. Disponible en
https://www.aitsl.edu.au/docs/defaultsource/default-document-library/theessential-guide-to-professionallearning--

collaboration2dc5ac91b1e86477b58fff 00006709da.pdf?sfvrsn=86a2ec3c_2


